BOLIVIA

Vejez, Invalidez, Muerte

Primera ley: 1956 (entrd en vigor en 1959).

Leyes actuales: 1987, 1990 y 1993. 1996 (seguro privado, entr6 en
vigor en 1997).

Pensiéon complementaria: 1972, 1977 y 1994.

Tipo de programa: Régimen de seguro social y de seguro privado.
Nota: A mediados de 1997, cerr6 el régimen de seguridad social
(régimen viejo). El régimen de seguroggimen nuevq privado lo
reemplazo.

Campo de Aplicacion

Régimen vieja Todos los trabajadores. Afiliacion voluntaria para
los trabajadores independientes.

Regimenes especiales para bancarios, personal militar, choferes,
ferroviarios, petroleros y otros grupos. 17 cajas complementan el
régimen obligatorio para categorias de trabajadores particulares,
administradas en separado por gremios obreros bajo la direccion y
coordinacion del Instituto Nacional de Pensiones.

Régimen nuevo:Todos los trabajadores. Afiliacién voluntaria para
los trabajadores independientes.

Procedencia de los Fondos

Régimen viejo: Asegurado6% de los ingresos (2,5% para la
pension basica y 3,5% para la pension complementaria).
Empleador: 6% de la ndmina (4,5% de la pensién basica, 1% para

Pension de invalidezMenor de 65 afios de edad y tener entre 18
meses y 5 afios de cotizaciones.
Pension de sobrevivientesEl difunto era asegurado.

Prestaciones de Vejez

Régimen vieja Pensién de vejez: 30% del promedio de los ingresos
en los ultimos 12 meses de cotizacion; 24 meses para trabajadores
con ingresos superiores a 15 salarios minimos, mas un incremento
del 2% de ingresos cubiertos por cada 12 meses de cotizacién que
sobrepasen 180 meses. Para ingresos superiores a 50 salarios
minimos nacionales se fija la pension en los 50 salarios minimos
nacionales mas el 30% de la diferencia entre el total cotizable y los
50 salarios minimos nacionales.

Pension complementaria40% de la base salarial, mas 1% de la
base salarial por cada 12 meses de cotizacion. Pension reducida: La
pensién de vejez se reduce en 8% por cada afio de retiro anticipado.
Frecuencia de pagos: Se pagan 13 pensiones mensuales al afio.
Ajuste: La pensiones se ajustan automaticamente cada afio a
variaciones de salarios.

Subsidio de vejez: 1 mes de pensién por cada 6 meses de cotizacion
(o fraccién de lo mismo), si ha pagado al menos 24 meses de
cotizacion y no tiene derecho a la pension.

Transicion: Si posterga la jubilacion bajo el régimen viejo, recibira
2% mas por cada afio de postergacion hasta un maximo de 90%.
Régimen nuevo:lLas cotizaciones del asegurado mas el interés
acumulado.

la pension complementaria y 0,5% para riesgos profesionales a largoBonosol: Pagadera una vez al afio a los que cumplan 65 afios de

plazo).

Gobierno: 1,5% de los ingresos cubiertos.

Régimen nuevo: Asegurado10% de los ingresos para la jubilacién
y 2,5% para seguro de invalidez y muerte y cuotas administrativas.
Empleador: Ninguna.

Gobierno: Paga las pensiones bajo el régimen viejo y ayuda social
(bonosol)bajo el régimen nuevo.

Ingresos maximos para fines de cotizacion: 60 veces el salario
minimo legal.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Régimen viejo: Pension de vejezEdad 55 (hombres) y 50
(mujeres). Cinco afios antes en caso de profesion peligrosa. 180
meses de cotizacion.

Pension reducida, edad 50 (hombres) o 45 (mujeres) después de
desempleo prolongado e involuntario. Pagadera en el extranjero.
Pension complementaria2/3 de las cotizaciones pagadas desde la
creacion del fondo.

Pension de invalidezPérdida de mas del 50% de la capacidad de

edad cuando entré en vigor el régimen nuevo, $200 en 1997. Se
ajusta cada 3 afios por el Superintendente de Pensiones.

Prestaciones de Invalidez

Régimen vieja Pension de invalidez: 30% del promedio de los
ingresos en los Ultimos 12 meses de cotizacion (24 para trabajadores
con ingresos superiores a una cierta cantidad estipulada). No hay
incremento por afios de seguro. Si hay mas de 15 afios de seguro se
recibe la pension de vejez.

Pension complementaria: Igual que para la pensién de vejez.
Suplemento por asistencia permanente: 50% de la pensién.

Las pensiones se ajustan automaticamente a variaciones de salarios.
Subsidio de invalidez: 1 mes de pensién por cada 6 meses de
cotizacion (o fraccion de lo mismo), si hay 24 meses de cotizacion y
no tiene derecho a la pensién.

Pension complementariaVéase pension de vejez.

Régimen nuevo:70% del salario promedio durante los dltimos 5

afios. Si tiene cotizaciones entre 18 meses y 5 afios, la prestacion se
basa en el promedio de los Ultimos 12 meses. 10% adicional del

ingreso de un trabajador semejante en la misma region que esta biengitimo salario mensual del empleado invalido menor de 65 afios de

de salud. 60 meses de cotizacion con 18 en los Ultimos 36 meses.
Pension complementaria2/3 de las cotizaciones pagadas desde la
creacion del fondo.

Pension de sobrevivientesE!l difunto era pensionado, o tenia por lo
menos 60 meses de cotizacion con 18 en los Ultimos 36 meses.
Pension complementariaEl difunto era pensionado invalido o
reunia las condiciones para la pensién de invalidez. 1/3 de las
cotizaciones pagadas desde la creacion del fondo.

Régimen nuevo: pensién de vejeEdad 65 o si la pension es igual
a 70% de los ingresos promedios durante los ultimos 5 afios.

edad con por lo menos 18 meses de cotizaciones durante los tltimos
36 meses. Se paga esta prestacion hasta 65 anos de edad.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Régimen viep : Pensidn a los sobrevivientes: 80% de la pension del
asegurado. Pagadera por la vida (suma a tanto alzado de 3 afios de
pensién para las viudas que se casan de nuevo). Pagadera también al
viudo a cargo.

Huérfanos: 20% de la pensién del asegurado por hasta 2 hijos
menores de 19 afios (sin limite si es invalido); 50% si hay 3 o0 mas
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Enfermedad y Maternidad

hijos. Huérfano de padre y madre, 80% de la pensién de la viuda,  Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

dividida en partes iguales. Suma a tanto alzado si no tienen derecho. prestacion de enfermedad75% de los ingresos.

Pensiones de otros sobrevivientes (si no hay viuda o huérfanos): Pagadera después de un periodo de espera de 3 dias hasta

20% de la pension del asegurado. nga hermgno 0 hermana menor g semanas (se puede extender a 52 semanas si la asistencia médica
de 19 afios de edad, 10% de la pension. (Maximo para todos, 60% deprevendria la incapacidad permanente).

la pepsién de_I asegurado.) _ o Prestacion de maternidad 90% de los ingresos. Pagadera durante
Pension maxima para el conjunto de sobrevivientes: 100% de la 45 dias después del parto.

pension del asegurado. o _Asignacion de lactancia y subsidio de nacimiento: Véanse las
Pension complementaria de sobreviviente: Igual que para la pension gsignaciones familiares, abajo.
basica.

Subsidio de sobrevivientes: Igual que para los subsidios de vejez e Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados
invalidez.

Subsidio por gastos de sepelio: 2 meses de ingresos 0 3 meses de
pension al fallecer el pensionado (pagadera también al fallecer el

conyuge del asegurado).. ) o Comprenden asistencia médica general y especial, asistencia
Régimen nuevo: prestacion de sobrevivienteba cuenta del preventiva, cirugia, hospitalizacién, medicamentos, asistencia de
difunto mas el interes. Pagadera a la esposa, dependientes, padres Omateridad y odontologia. Duracion: 26 semanas en un periodo de
hermanos. Minimo: 70% del promedio del salario de los Ultimos 5 15 meses. para cada enfermedad. Se puede ampliar a 52 semanas si

afios o por lo menos 18 meses de cotizaciones hechos entre 18 mesgg,, herspectivas razonables de restablecimiento, mas 26 semanas

y 5 afios. _ adicionales por tuberculosis.
Subsidio por gasto de sepelio: Bs1.100.

Prestaciones médicasSe proveen servicios médicos directamente a
los pacientes a través de dispensarios del Instituto (o, si no hay
disponibles, se reembolsa al paciente).

L . . Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo
Organizacion Administrativa . o .
Prestaciones médicas para personas a cargas mismas que para

Régimen viejo:Ministerio de Hacienda y Desarrollo Econémico, el trabajador asegurado.

control general.
Secretaria Nacional de Pensiones, controla y fiscaliza. Organizacion Administrativa
Fondo de Pensiones Bésicas, y 25 Fondos Complementarios,
administracion del programa.

Régimen nuevo:Sistema de reglamento finaciero, control financiero
del programa.

Superintendente de Pensiones, administracion del programa.

Ministerio de Desarrollo Humano, control general.
Secretaria Nacional de Salud, ejerce tuicion.

Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES), controla y
fiscaliza.

Caja Nacionalde Salud, administracion del programa.

Accidentes de Trabajo

14

Primera ley: 1949. Primera ley: 1924.

Lgy actual: 1956 (entlré.en vigor en 1959). . ) . Leyes actuales: 1956 (entr6 en vigor en 1959) y 1987.
Tipo de programa: Régimen de seguro social (prestaciones en dlnero-l-ipo de programa: Régimen de seguro social.
y médicas).

Campo de Aplicacion

Campo de Aplicacion )
Todos los trabajadores.

Todos los trabajadores. Régimen especiales para bancarios, personaﬁegimenes especiales para bancarios, personal militar, choferes,
militar, choferes, mineros, ferroviarios, petroleros y otros grupos. ferroviarios, petroleros y otros grupos

Procedencia de los Fondos Procedencia de los Fondos

Asegurada Ninguna. (el pensionado paga el 5% de la pension).
Empleador: 10% de la némina.

Gobierno: Ninguna.

Con las cotizaciones arriba indicadas se financian también las
prestaciones temporales por accidentes de trabajo.

Asegurada Ninguna.

Empleador: 1,5% de la nébmina (incapacidad permanente), (0,5%
para la pension bésica; 1% para la pension complementaria). Por
incapacidad temporal, véase enfermedad y maternidad, arriba.
Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisicion de Derechos Condiciones de Adquisicion de Derechos

Prestaciones de enfermedad® cotizaciones anteriores a la
enfermedad.
Prestaciones médicasl mes de cotizaciéon en los 2 meses

Prestaciones por accidentes de trabajdyo se exige periodo
minimo de calificacion.

anteriores. Prestaciones de Incapacidad Temporal
Prestaciones de maternidaden dinero y médicas): 4 meses de

A . Prestacion por incapacidad temporal90% de las ingresos en caso
cotizacion anteriores al embarazo.

de accidente de trabajo; 75% de los ingresos en caso de enfermedad
profesional (pagadera bajo el régimen de enfermedad y maternidad).
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Pagadera desde el primer dia de incapacidad. Prestaciones de Asignaciones Familiares

Asignaciones familiares Una suma mensual por cada hijo.

Subsidio prenatal: leche desde ®htes del embarazo.

Pension por incapacidad permanente55% del promedio de los Subsidio de nacimiento: Se paga 1 salario minimo nacional por cada
ingresos cubiertos durante los 12 meses anteriores si la incapacidad hijo.

es permanente y de 60%. Pension complementaria: Hasta 45% de laasignacion de lactancia: Una cantidad de leche para cada hijo

base salarial, segun el grado de incapacidad. durante 12 meses después del nacimiento (pagada en especie).

Incapacidad parcial: Un porcentaje de la pension total proporcional  sybsidio por gastos de sepelio: Se paga 1 salario minimo nacional
al grado de incapacidad. Suma a tanto alzado de 4 afios de pension por hijo menor de 19 afios de edad.

en caso de incapacidad de 11% a 25%.

Prestaciones de Invalidez

Organizacion Administrativa

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados . . . .
! g Ministerio de Hacienda y Desarrollo Econémico, control general.

Prestaciones médicad.a asistencia médica, quirdrgica y dental Secretaria Nacional de Pensiones, tuicion.

La gestion delega a cada empleador que pague directamente a sus

Prestaciones a los Sobrevivientes .
propios empleados.

Pensién a los sobrevivientefensiones de sobrevivientes
ordinarias, como las indicadas mas arriba.

Organizacion Administrativa

Prestaciones médicas y de incapacidad temporal, véase Enfermedad
y Maternidad.

Prestaciones de invalidez y sobrevivientes, véase Invalidez, Vejez,
Muerte.

Desempleo

(El Cédigo de Trabajo exige que el empleador otorgue un salario de
dimision a los empleados dimitidos. Trabajadores desempleados
reciben prestaciones médicas y de maternidad por 2 meses depués
del despido.)

Asignaciones Familiares

Primera ley: 1953.
Ley actual: 1956 (entr6 en vigor en 1959) y 1987.
Tipo de programa: Régimen relacionado con el empleo.

Campo de Aplicacion
Todos los trabajadores.

Regimenes especiales para bancarios, personal militar, choferes,
mineros, ferroviarios, petroleros y otros grupos.

Procedencia de los Fondos

Asegurada Ninguna.
Empleador: El costo integro.
Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Asignaciones familiares El hijo debe tener entre 1 afio (cuando
termina la asignacion de lactancia) y 19 afios (sin limite si es
invalido).

El jefe de familia debe estar trabajando actualmente mas de 15 dias
al mes.

Asignacion de vivienda para solteros y matrimonios.
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